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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 20.02.2024 08:17:10

1§ Yhdistyksen nimi on Projektiammattilaiset ry, ruotsiksi Projekt Professionals rf, ja sen
kotipaikka on Espoo. Kansainvalisissa yhteyksissa yhdistys voi kayttaa epavirallista
englanninkielistéd nimea Association of Project Professionals Finland.

2§ Toiminta-ajatus ja tarkoitus

Yhdistys on projekteja, projektiohjelmia, projektisalkkuja ja projektiliiketoimintaa toteuttavien,
johtavien, tukevien, kehittavien tai tutkivien jasentensa yhteis6. Sen tarkoituksena on kehittaa
jasenten osaamista, projektien tuloksellisuutta ja projektiliiketoiminnan kilpailukykya.

Yhdistys toimii jasentensa valtakunnallisena, toimialariippumattomana keskustelu- ja
kohtaamispaikkana, projektiajattelun ja -osaamisen kehittajana seka aktiivisena
kansainvalisena toimijana. Yhdistys edistaa jasentensa yhteistoimintaa projektitoiminnan
kehittamiseksi ja yhtenaistamiseksi seka parantaa liiketoiminnan yleisia edellytyksia.
Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

- kehittaa projektien toteutuksen ja johtamisen osaamista jasenistonsa piirissa suorittaa
henkildiden projektiosaamisen ja projektinjohtamispatevyyksien arviointeja suorittaa
organisaatioiden projektinjohtamisen tason arviointeja

- julkaisee lehtia ja kirjallisuutta ja yllapitaa internet-sivuja tiedottaa alan tapahtumista ja
uutisista yllapitaa alan tuote- ja palvelutarjontaan liittyvaa hakemistoa

- jarjestaa tapaamisia jasenistonsa kesken ja myos muille avoimia keskustelu- ja
esitelmatilaisuuksia tekee esityksia ja aloitteita seka antaa lausuntoja

- tekee yhteistyota muiden alan toimijoiden kanssa

- voi jakaa stipendeja yhdistyksen tarkoitusta edistaville henkiléille, kuitenkin vain
erityistapauksissa jasenilleen

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja seka
omistaa toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiinteaa omaisuutta.

3§ Jasenyys
Yhdistyksen jasenet ovat henkil6-, opiskelija-, tutustumis-, Young Crew (YC) -, seniori-,
kunnia-, giga-, mega-, organisaatio-, ryhma-, tiimi- pien- ja yleishyddyllisia jasenia,

kannattavia jasenia seka kiintidjasenia.

Henkil6jaseneksi voidaan hyvaksya henkild, joka on kiinnostunut yhdistyksen tarkoituksen
edistdmisesta.

Opiskelijajaseneksi voidaan hyvaksya henkild, joka on kiinnostunut yhdistyksen tarkoituksen
edistdmisesta ja on paatoiminen opiskelija.

Young Crew -jaseneksi (YC) voidaan hyvaksya henkild, joka tayttaa liittymisvuonna enintaan
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35 vuotta ja kiinnostunut yhdistyksen tarkoituksen edistamisesta. Henkilon taytettya 35
vuotta, voi han hakea henkilo- tai muuta sopivaa jasenyytta tai hanen tulee
erota tai hanet voidaan erottaa yhdistyksesta.

Seniorijaseneksi voidaan hyvaksya henkild, joka on ollut yhdistyksen jasenena yli 10 vuotta
eika ole enaa paatoimisesti tyoelamassa.

Kannattavaksi jaseneksi voidaan hyvaksya yksityinen henkilo tai oikeuskelpoinen yhteiso,
joka haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.

Kunniajaseneksi voidaan hallituksen esityksesta, yhdistyksen kokouksen paatoksella, kutsua
henkilo, joka on merkittavasti edistanyt yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.

Gigajaseneksi voidaan hyvaksya oikeuskelpoinen yhteisd, joka on kiinnostunut yhdistyksen
tarkoituksen edistamisesta ja haluaa toteuttaa jasenyyttaan sen palveluksessa oleville
henkilGille myonnettavilla 400 (neljasataa) kiintidjasenyydella, joilla on oikeudet kaikkiin
jasenpalveluihin. Kiintidjasenten liittamisesta yhdistyksen jaseneksi ilmoittaa Gigajasenen
nimeama yhteyshenkilo. Kiintiojasenten tulee antaa suostumuksensa yhdistyksen
jasenyyteen ja kiintidjasenet hyvaksyy yhdistyksen hallitus.

Megajaseneksi voidaan hyvaksya oikeuskelpoinen yhteiso, joka on kiinnostunut yhdistyksen
tarkoituksen edistamisesta ja haluaa toteuttaa jasenyyttaan sen palveluksessa oleville
henkildille myonnettavilla 200 (kaksisataa) kiintiojasenyydella, joilla on oikeudet kaikkiin
jasenpalveluihin. Kiintidjasenten liittamisesta yhdistyksen jaseneksi ilmoittaa Megajasenen
nimeama yhteyshenkild. Kiintidjasenten tulee antaa suostumuksensa yhdistyksen
jasenyyteen ja kiintidjasenet hyvaksyy yhdistyksen hallitus.

Organisaatiojaseneksi voidaan hyvaksya oikeuskelpoinen yhteisd, joka on kiinnostunut
yhdistyksen tarkoituksen edistamisesta ja haluaa toteuttaa jasenyyttaan sen palveluksessa
oleville henkildille mydnnettavilla 70 (seitsemankymmenta) kiintidjasenyydella, joilla on
oikeudet kaikkiin jasenpalveluihin. Kiintidjasenten liittamisesta yhdistyksen jaseneksi ilmoittaa
Organisaatiojasenen nimeama yhteyshenkild. Kiintidjasenten tulee antaa suostumuksensa
yhdistyksen jasenyyteen ja kiintiojasenet hyvaksyy yhdistyksen hallitus.

Ryhmajaseneksi voidaan hyvaksya oikeuskelpoinen yhteiso, joka on kiinnostunut
yhdistyksen tarkoituksen edistamisesta ja haluaa toteuttaa jasenyyttaan sen palveluksessa
oleville henkil6ille myonnettavilla 25 (kaksikymmentaviisi) kiintidjasenyydella, joilla on
oikeudet kaikkiin jasenpalveluihin. Kiintidjasenten liittdmisesta yhdistyksen jaseneksi ilmoittaa
Ryhmajasenen nimeama yhteyshenkild. Kiintidjasenten tulee antaa suostumuksensa
yhdistyksen jasenyyteen ja kiintidjasenet hyvaksyy yhdistyksen hallitus.

Tiimijaseneksi voidaan hyvaksya oikeuskelpoinen yhteiso, joka on kiinnostunut yhdistyksen
tarkoituksen edistamisesta ja haluaa toteuttaa jasenyyttaan sen palveluksessa oleville
henkilGille myonnettavilla 6 (kuusi) kiintidjasenyydella, joilla on oikeudet kaikkiin
jasenpalveluihin. Kiintidjasenten liittamisesta yhdistyksen jaseneksi ilmoittaa Tiimijasenen
nimeama yhteyshenkild. Kiintidjasenten tulee antaa suostumuksensa yhdistyksen
jasenyyteen ja kiintiojasenet hyvaksyy yhdistyksen hallitus.

Pienjaseneksi voidaan hyvaksya oikeuskelpoinen yhteisod, joka on kiinnostunut yhdistyksen
tarkoituksen edistamisesta ja haluaa toteuttaa jasenyyttaan sen palveluksessa oleville
henkilbille myonnettavilla 2 (kaksi) kiintiojasenyydella, joilla on oikeudet kaikkiin
jasenpalveluihin. Kiintidjasenten liittamisesta yhdistyksen jaseneksi ilmoittaa Pienjasenen
nimeama yhteyshenkild. Kiintidjasenten tulee antaa suostumuksensa yhdistyksen
jasenyyteen ja kiintidjasenet hyvaksyy yhdistyksen hallitus.
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Oppilaitosjaseneksi voidaan hyvaksya oikeuskelpoinen oppilaitos, joka on kiinnostunut
yhdistyksen tarkoituksen edistdmisesta. Oppilaitosjasenyys sisaltaa 20 (kaksikymmenta)
kiintiojasenyytta, joita voi kayttaa oppilaitoksen palveluksessa olevat henkil6t. Kiintidjasenella
on oikeudet kaikkiin jasenpalveluihin. Kiintidjasenten liittamisesta yhdistyksen jaseneksi
ilmoittaa Oppilaitosjasenen nimeama yhteyshenkild. Kiintidjasenten tulee antaa
suostumuksensa yhdistyksen jasenyyteen ja kiintiojasenet hyvaksyy yhdistyksen hallitus.

Yleishyodylliseksi jaseneksi voidaan hyvaksya oikeuskelpoinen yleishyodyllinen yhteiso, joka
on kiinnostunut yhdistyksen tarkoituksen edistamisesta. Yleishyodyllisen jasenen
palveluksessa tulee olla vahintaan 4 (nelja) yhdistyksen henkildjasenta.

Maaraaikaiseksi Tutustumisjaseneksi voidaan hyvaksya henkild, joka on osallistunut
yhdistyksen jarjestamaan maksulliseen sertifiointiin tai kilpailuun, muttei ole ollut aikaisemmin
yhdistyksen jasen.

Giga-, mega-, organisaatio-, ryhma-, tiimi-, pien- tai oppilaitosjasen voi myos hakea
palveluksessaan tai samaan konserniin kuuluvan yhteison palveluksessa olevien henkildiden
puolesta ja suostumuksella heille henkildjasenyytta. Giga-, mega-, organisaatio-, ryhma-,
tiimi-, pien- tai oppilaitosjasen voi myds hakea samaan konserniin kuuluvalle yhteisolle taman
suostumuksella Giga-, mega-, organisaatio-, ryhma-, tiimi-, pien- tai oppilaitosjasenyytta.
Giga-, mega-, organisaatio-, ryhma-, tiimi-, pien- tai oppilaitosjasen maksaa hakemiensa
jasenten jasenmaksut.

Jasenet hyvaksyy hakemuksesta yhdistyksen hallitus, lukuun ottamatta kunniajasenia.

Jasenella on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi
poytakirjaan. Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt eraantyneen
jasenmaksunsa maksamatta tai on menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella
huomattavasti vahingoittanut yhdistysta tai ei enaa tayta yhdistyksen saannodissa mainittuja
jasenyyden ehtoja.

4§ Jasenmaksu

Jasenet suorittavat yhdistykselle vuosittain jasenmaksun. Henkil-, opiskelija-, seniori-, giga-,
mega-, organisaatio-, ryhma-, tiimi-, pien-, oppilaitos- ja yleishyodyllisten jasenten seka
kannattavan jasenen jasenmaksun ja lisdmaksun, joka veloitetaan kiintion ylittavien
henkildiden osalta vahvistaa yhdistyksen syyskokous vuosittain. Kunniajasenet,
tutustumisjasenet ja kiintidjasenet eivat suorita jasenmaksuja.

5§ Yhdistyksen kokoukset

Yhdistys pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Yhdistyksen kevatkokous pidetaan
huhtikuussa ja syyskokous marraskuussa hallituksen maaraamana paivana ja maaraamassa
paikassa. Yhdistyksen varsinaiseen kokoukseen voidaan osallistua yhdistyksen hallituksen
niin paattaessa myos tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen
aikana.

Ylimaarainen kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai kun hallitus katsoo
siihen olevan aihetta tai kun vahintaan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen aanioikeutetuista
jasenista sita hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii.

Henkilo-, kiintid-, Young Crew-, seniori- ja kunniajasenilla on yhdistyksen kokouksissa
kullakin yksi (1) aani.
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Muilla jasenilla on dania yhdistyksen kokouksessa seuraavasti:
- Gigajasen 200 (kaksisataa) aanta
- Megajasen 100 (sata) aanta
- Organisaatiojasen 35 (kolmekymmentaviisi) aanta
- Ryhmajasen 13 (kolmetoista) aanta
- Tiimijasen 3 (kolme) aanta
- Pienjasen 1 (yksi) aani
- Oppilaitosjasen 2 (kaksi) aanta
- Yleishyodyllinen jasen 1 (yksi) aani

Opiskelijajasenella, tutustumisjasenella ja kannattavalla jasenella on kokouksessa lasnaolo-
ja puheoikeus, ei aanioikeutta.

Yksityinen henkilo voi kayttaa aanioikeuttaan asiamiehen valityksella.

Jasenena olevan yhteison aanioikeutta yhdistyksen kokouksessa kayttaa yhteison
valtuuttama asiamies tai lakimaarainen edustaja.

Yksi asiamies voi kayttaa enintaan 10 % kaikesta yhdistyksen kokouksessa kaytettavissa
olevasta aanimaarasta, kuitenkin vahintaan yhden aanen.

Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet
annetuista aanista. Adnten mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan aani,
vaaleissa kuitenkin arpa.

6§ Kokouskutsu

Hallitus kutsuu yhdistyksen kokouksen koolle vahintaan kaksi (2) viikkoa ennen kokousta
jasenille lahetettavalla kutsulla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksessa kasiteltavat
asiat. Kokouskutsu voidaan toimittaa kirjeitse tai se voidaan toimittaa sahkodpostitse niille
jasenille, jotka ovat ilmoittaneet sahkdpostiosoitteensa.

Voidakseen kayttaa yhdistyksen kokouksessa aanioikeutta jasenen on ilmoitettava
osallistumisestaan kokoukseen etukateen yhdistykselle viimeistaan kokouskutsussa
mainittuun paivaan mennessa.

7§ Varsinaiset kokoukset

Yhdistyksen kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja kaksi
aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
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4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys
5. esitetaan tilinpaatos, vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto

6. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle
ja muille vastuuvelvollisille

7. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat
Yhdistyksen syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja kaksi
aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka jasenmaksujen suuruudet
seuraavalle kalenterivuodelle

6. paatetaan hallituksen jasenmaarasta

7. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet erovuoroisten tilalle
8. valitaan vaalivaliokunnan jasenet seuraavalle kalenterivuodelle

9. valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa

10. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevat- tai syyskokouksen
kasiteltavaksi, on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle vahintaan nelja (4) viikkoa
ennen kokousta.

8§ Hallitus

Yhdistyksen paatdsten toimeenpanosta vastaa ja asioita hoitaa hallitus, jonka syyskokous
valitsee. Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja neljasta (4) kymmeneen (10) varsinaista
jasenta. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja keskuudestaan tai
ulkopuolelta sihteerin. Puheenjohtajan toimikausi on yksi (1) kalenterivuosi. Hallituksen
jasenten toimikausi on kaksi (2) kalenterivuotta. Heista puolet on erovuorossa vuosittain,
aluksi arvan, sitten vuoron mukaan. Erovuorossa olevat voidaan valita uudelleen.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta tai kun vahintaan puolet hallituksen jasenista sita vaatii, kuitenkin vahintaan nelja (4)
kertaa vuodessa.

Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja seka vahintaan puolet
muista hallituksen jasenista on lasna. Aanestykset ratkaistaan ehdottomalla aanten
enemmistolla. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin
arpa.
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9§ Hallituksen tehtavat
Hallituksen tehtavana on:
pitda jasenista luetteloa yhdistyslain mukaisesti

- tarkoin seurata kehitysta yhdistyksen toimintapiirissa ja ryhtya niihin toimenpiteisiin, jotka
ovat omiaan edistamaan yhdistyksen tavoitteita ja tarkoitusperia

- edustaa yhdistysta ja hoitaa sen asioita lain, naiden saantojen ja yhdistyksen paatosten
mukaan paattaa jasenhakemusten hyvaksymisesta

- paattaa 3§ mukaisesti jasenen erottamisesta

- ottaa palvelukseen ja vapauttaa yhdistyksen toimitusjohtaja seka maarata hanen
tyosuhteensa ehdot

- ottaa palvelukseen ja erottaa yhdistyksen toimihenkilot seka maarata heidan
tydsuhteidensa ehdot

- asettaa tarvittaessa toimikuntia ja laatii niille ohjesaannot
- hoitaa ja hallita yhdistyksen omaisuutta
- kutsua yhdistyksen kokoukset koolle ja valmistella kokouksessa kasiteltavat asiat

- esittaa yhdistyksen kevatkokoukselle kertomus yhdistyksen toiminnasta edelliselta
kalenterivuodelta

- laatia seuraavalle kalenterivuodelle toimintasuunnitelma, talousarvio seka ehdotus
jasenmaksuista seka esittaa ne syyskokoukselle

- huolehtia yhdistyksen kokousten paatdsten noudattamisesta

paattaa yhdistyksen omaisuuden myymisesta, vaihtamisesta tai kiinnittdmisesta
- muut edelld mainittuja tehtavia vastaavat tehtavat

10§ Toimitusjohtajan tehtavat

Toimitusjohtajan tehtavana on:

valmistella ja esitella yhdistyksen ja hallituksen kokouksissa esille tulevat asiat ja huolehtia
naiden elinten paatdsten toimeenpanosta

- johtaa yhdistyksen toimistoa

- huolehtia yhdistyksen varojen hoidosta ja kirjanpidosta

- edustaa yhdistysta tuomioistuimessa ja suhteissa viranomaisiin
- hoitaa yhdistyksen suhteita yhteisty6tahoihin ja julkiseen sanaan

- muut edelld mainittuja tehtavia vastaavat tehtavat
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11§ Vaalivaliokunnan tehtavat
Vaalivaliokunnan tehtavana on:
- laatia jasenistolle tiedote ehdokasasettelun toimintatavasta ja aikataulusta

- koota ilmoittamansa aikataulun mukaisesti tulleet ehdokastiedot ja ehdokkaiden laatimat
vapaamuotoiset hakemukset

- haastatella laatimansa haastattelurungon mukaisesti endokkaat joko puhelimitse tai
kasvokkain

- laatia ehdotus hallituksen puheenjohtajaksi ja jaseniksi erovuoroisten tilalle
- toimittaa ehdokasesittelyt liitettavaksi syyskokouskutsuun

- esitella syyskokoukselle kaikki ehdokkaat yhdistyksen puheenjohtajaksi ja hallituksen
jaseniksi erovuoroisten tilalle seka antaa vaalivaliokunnan suosituksen valittavista henkildista

12§ Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja yksin, toimitusjohtaja yksin tai
varapuheenjohtaja yhdessa jonkun muun hallituksen jasenen kanssa seka hallituksen
erikseen nimeamat henkilot kukin erikseen.

13§ Tilikausi ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatos ja vuosikertomus edelliselta vuodelta on jatettava tilintarkastajille viimeistaan 1.
maaliskuuta. Tilintarkastus suoritetaan maaliskuun loppuun mennessa. Tilintarkastajien tulee
antaa lausuntonsa hallitukselle viimeistaan kaksi viikkoa ennen kevatkokousta.

14§ Saantdmuutos

Paatos saantdjen muuttamisesta on tehtava joko

- vahintaan kolmen neljasosan (3/4) enemmistolla annetuista danista yhdistyksen kahdessa
perattaisessa kokouksessa, joista toisen tulee olla saantomaarainen ja joiden vali on
vahintaan yksi (1) kuukausi tai

- yksimielisella paatdksella yhdessa yhdistyksen saantomaaraisessa kokouksessa
Kokouskutsussa on mainittava saantéjen muuttamisesta.

15§ Yhdistyksen purkaminen

Paatos yhdistyksen purkamisesta on tehtava vahintaan kolmen neljasosan (3/4)
enemmistolla annetuista aanista yhdistyksen kahdessa perattaisessa kokouksessa, joiden
vali on vahintaan kaksi (2) kuukautta.

Kokouskutsussa on mainittava yhdistyksen purkamisesta.

Yhdistyksen purkauduttua sen varat kaytetaan yhdistyksen viimeisen kokouksen tekeman
paatoksen perusteella yhdistyksen tarkoituksen edistamiseen. Yhdistyksen tullessa
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lakkautetuksi kaytetaan sen varat samaan tarkoitukseen.



